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CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Residéncia Médica da Faculdade de Medicina de Petropolis(FMP), mantida pela Fundagéo
Octacilio Gualberto (FOG)/Hospital de Ensino Alcides Carneiro (HEAC) € modalidade de Ensino de
Pés-Graduacéo destinada a médicos, caracterizada por treinamento em servigo e aperfeicoamento
académico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, sob orientagdo e superviséo, ética
e profissional, exercida por médicos docentes e médicos das unidades de saude.

Art. 2°. A Residéncia Médica é credenciada pela Comissé&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM),
tendo como objetivo o treinamento e o aperfeicoamento do padréo profissional do Residente,
promovendo a melhoria de assisténcia médica da comunidade.

CAPITULO Il - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA (COREME)

DEFINIGAO, CONSTITUIGAO E COMPETENCIAS

Art. 3°. A Comissdo de Residéncia Médica — COREME é uma instancia auxiliar da Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e da Comissao Estadual de Residéncia Médica do Rio de
Janeiro (CEREMERUJ).

Art. 4°. A COREME sera constituida:

I.  Pelo Coordenador da Residéncia Médica;
. Pelo Vice-Coordenador da Residéncia Médica;
lll.  Pelo Supervisor de cada Programa de Residéncia Médica;
IV.  Por um representante dos residentes de cada Programa;
V.  Por um representante do Hospital de Ensino Alcides Carneiro (HEAC).

§ 1° - O Coordenador e o Vice-Coordenador da COREME serao eleitos pelo conjunto de
Supervisores de Programas de Residéncia Médica.

§ 2° - Os Supervisores de Programa e os representantes dos médicos residentes serdo
eleitos por seus respectivos pares.

§ 3° - O representante do HEAC devera ser médico integrante da diretoria da instituicao e
indicado pela mesma.

§ 4° - Todos os representantes deverdo ter um suplente.
§ 5° - A Coordenagao da Residéncia Médica é unica para as diversas areas, sendo exercida
por docente Médico da Faculdade de Medicina de Petrépolis, com experiéncia na superviséo de

médicos residentes e dominio da legislacéo sobre Residéncia Médica.

§ 6° - O vice-coordenador da COREME devera ser médico especialista integrante do corpo
docente da FMP, com experiéncia em Programas de Residéncia Médica.

§ 7° - Todos os membros da COREME terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo haver

recondugao.
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§ 8° - A eleigao para os cargos sera bianual. A elei¢do do Coordenador e Vice-Coordenador
ocorrera durante reunido da COREME e seu resultado se fard constar em ata. O resultado da
eleicao dos demais componentes da COREME devera ser encaminhado, por escrito ou comunicado
durante reuniéo ordinaria do colegiado.

Art. 5°. Compete a COREME:

I.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
Il.  Solicitar credenciamento e recredenciamento de Programas junto a Comiss&o Nacional de
Residéncia Médica (CNRM/MEC), ap6s aprovagdo e homologagéo pela Diregéo da FMP;
ll.  Planejar a criagdo de novos Programas de Residéncia Médica na instituicdo, manifestando-
se sobre a conveniéncia em fazé-lo, o seu contetido programatico e o nimero de vagas a
serem oferecidas;
IV.  Acompanhar os Programas de Residéncia Médica da FMP/FOG/HEAC;
V. Zelar pela manutencdo da qualidade dos Programas de Residéncia Meédica do
FMP/FOG/HEAC,;
VI. Coordenar e supervisionar a execugdo de processo seletivo para os Programas de
Residéncia Médica da instituicdo, de acordo com as normas em vigor

VIl.  Avaliar periodicamente os Programas de Residéncia Médica da instituicao;
VIIl.  Supervisionar a implantagdo e execugdo de novos Programas de Residéncia Médica do
FMP/FOG/HEAC;

IX.  Aplicar, junto aos residentes dos diferentes Programas, sempre que julgar necessario,
instrumento de avaliacédo semestral dos Programas vigentes;
X. Apreciar os pedidos de licenga para afastamento, licenca salide e trancamentos dos

residentes;
X|.  Elaborar e revisar o seu regimento interno;
Xll.  Participar das atividades da CEREMERJ, sempre que convocada, e;
XIll.  Emitir certificados de concluséo de Programa dos médicos residentes.

Art. 68°. A COREME reunir-se-a ordinariamente, com periodicidade bimestral, de acordo com
calendario aprovado na primeira reunido do ano letivo.

§ 1° - Reunides extraordinarias poderao ser convocadas em qualquer data, sempre que
necessario, com antecedéncia minima de 48 horas, a critério de seu Coordenador ou por solicitagéo
de um de seus representantes.

§ 2° - A reunido iniciard em horario pré-estabelecido em primeira chamada, com a presenca
de 50% mais um de seus membros ou, apds 15 minutos, em segunda chamada, com o quoérum
presente.

Art. 7°. As decisdes serdo tomadas por votagéo, pelo sistema de maioria simples e relatadas em
ata, a qual devera ser aprovada e assinada na reunido subsequente.

Art. 8°. S3o atribuigdes do Coordenador da COREME:

|.  Coordenar as atividades da COREME;
[I.  Convocar reunides e presidi-las;
. Encaminhar a instituicio as decisdes da COREME;
IV. Coordenar o processo seletivo dos Programas de Residéncia Médica;
V. Representar a COREME junto a CEREMERUJ.
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Paragrafo Unico - No caso da auséncia ou durante os impedimentos legais do Coordenador, o
Vice-Coordenador ou substituto, respondera pela Residéncia Médica.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 9°. Cada Programa de Residéncia Médica sera constituido por seu Supervisor e demais
Preceptores.

§ 1° - A fungéo de Supervisor de Programa devera ser exercida obrigatoriamente por Docente
da FMP, sendo a titulagdo minima de Especialista.

§ 2° - O preceptor do Programa é o profissional que atua diretamente na superviséo das
atividades do residente e seu papel devera ser individualizado, de acordo com a especificidade de
cada Programa, com suas fungdes designadas no projeto pedagogico.

§ 3° - O Coordenador da COREME assumira a superviséo de Programa caso seja necessaria
uma eventual substituicao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUIGOES DOS REPRESENTANTES DOS PROGRAMAS

Art. 11. Sao atribuicées do Supervisor de Programa:

|.  Fazer cumprir as deliberagdes da COREME;
[I.  Garantir aimplementagéo do Programa;
lIl.  Garantir o cumprimento da programagéao estabelecida;
IV. Participar do processo de autoavaliagédo do Programa;
V. Participar do processo de andlise, atualizagéo e aprovagédo das alteragcées do projeto
pedagogico junto a COREME;
VI.  Constituir e promover a qualificagdo do corpo de preceptores, submetendo-os a aprovacao

pela COREME;
VII.  Liderar as reunides e as atividades de preceptores de seu Programa;
VIIl.  Elaborar, com suporte do(s) supervisor(es) e demais preceptores da area de concentragao,

as escalas de plantées e de férias, acompanhando sua execucao;

IX. Assessorar as atividades cientificas dos preceptores e residentes;

X. Mediar as negociagdes interinstitucionais para viabilizagdo de agbes conjuntas de gestao,
ensino, educacéo, pesquisa e extenséao,

Xl.  Promover a articulagdo do Programa com outros Programas de Residéncia Médica e em
Saude da instituicdo e com os cursos de graduagéo e pés-graduagao;
Xll.  Fomentar a participacao dos residentes e preceptores no desenvolvimento de agdes e de
projetos interinstitucionais em toda a extenséo da rede de atengéo e gestédo do SUS;
Xlll.  Zelar pelo comportamento ético dos preceptores e residentes sob sua responsabilidade;

XIV. Responsabilizar-se pela documentagédo do Programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do Programa e @ CNRM;

XV. Encaminhar trimestralmente documentos sobre avaliagdes e notas dos residentes para a
COREME;

XVI.  Aplicar aos residentes sangdes disciplinares previstas neste Regimento;
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XVII.  Informar 8 COREME, em caso de desisténcia de residente, 0 nome € o0 ano em que esta
matriculado para que possam ser tomadas medidas administrativas cabiveis;
XVIIl.  Participar do processo de selecéo de residentes do Programa de Residéncia Médica;

XIX.  Encaminhar @8 COREME relatérios elaborados pelos preceptores sobre o desenvolvimento
das atividades dos residentes sob sua responsabilidade;

XX.  Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de saude e residentes agdes voltadas
a qualificagdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para atencao e gestao
em saude.

XXI.  Cumeprir e fazer cumprir este Regimento.

Art. 17. O preceptor do Programa é o profissional que atua diretamente na supervisdo das atividades
do residente e seu papel devera ser individualizado, de acordo com a especificidade de cada
Programa, com suas fungdes designadas no projeto pedagogico.

Art. 18. Ao preceptor compete:

I.  Exercer a funcdo de orientador de referéncia para o(s) residente(s) no desempenho das
atividades praticas vivenciadas no cotidiano da atengéo e gestéo em saude;

Il.  Orientar e acompanhar o desenvolvimento do plano de atividades tedrico-praticas e praticas
do residente, devendo observar as diretrizes do projeto pedagogico;

lll.  Facilitar a integragéo do(s) residente(s) com a equipe de saude, usuarios (individuos, familia
e grupos), residentes de outros Programas, bem como com estudantes dos diferentes niveis
de formacao profissional na saide que atuam no campo de pratica;

IV. Participar, junto com o(s) residente(s) e demais profissionais envolvidos no Programa, das
atividades de pesquisa e dos projetos de intervengéo voltados a produgéo de conhecimento
e de tecnologias que integrem ensino e servigo para qualificagdo do SUS;

V. |dentificar dificuldades e problemas de qualificagdo do(s) residente(s), relacionadas ao
desenvolvimento de atividades praticas, de modo a proporcionar a aquisicdo das
competéncias previstas no projeto pedagogico do Programa, encaminhando-as ao
supervisor quando se fizer necessario;

VI.  Proceder, em conjunto com o supervisor, a formalizacao do processo avaliativo do residente,
com periodicidade maxima trimestral;

VIl.  Participar da avaliagdo da implementagéo do projeto pedagogico do Programa, contribuindo
para o seu aprimoramento;
VIll.  Participar com o supervisor do planejamento anual das atividades tedricas e praticas para

os residentes referentes a sua area de atuagao;
IX. Operacionalizar as atividades praticas para os residentes;
X.  Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

CAPITULO V - DO ACESSO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 19. O processo de selegdo para acesso aos Programas ¢ estabelecido em edital publicado pela
Direcdo da FMP, de acordo com as normas definidas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica — CNRM, ouvido o Coordenador da COREME.

Art. 20. No edital do concurso, que acompanhara o calendario estabelecido pela CNRM, devera
constar:

I.  Arelagdo dos Programas de Residéncia Médica nos quais poder&o ser feitas as inscrigdes,
com nome do Programa e numero de vagas oferecidas, sendo obrigatério, no caso de
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Programas que exigem pré-requisito(s), especificar o(s) pré-requisito(s) exigido(s) e, no caso
de Programas com anos adicionais, especificar a(s) area(s) de atuag&o ou ano opcional de
acordo com o regimento da CNRM,;

Il.  Os critérios de selecédo de acordo com a legislagdo vigente;

lll.  Aindicagdo do periodo e local da inscri¢éo.

§ 1° - O nimero de vagas sera estabelecido anualmente pela Diregdo da Faculdade de
Medicina de Petropolis, respeitados os atos autorizativos de funcionamento dos Programas e as
normas expedidas pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica, de acordo com a disponibilidade
material e financeira da Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis e da Fundagdo Octacilio
Gualberto — Faculdade de Medicina de Petrdpolis. Deveréo ser respeitadas as reservas de vagas
de acordo com o trancamento em ano anterior de médicos residentes convocados ou voluntarios
para o exercicio do Servigo Militar.

§ 2° - O extrato do Edital devera ser publicado em Diario Oficial ou jornal de grande
circulacdo do Estado pelo menos 15 dias antes da data de inicio do periodo de inscrigao.

CAPITULO VI - DA MATRICULA

Art. 21. Estaro aptos & matricula no Programa de Residéncia Médica os candidatos devidamente
aprovados em processo seletivo estabelecido nos termos do Capitulo anterior, portadores de
diploma de curso superior correspondente a sua area de atuagao e devidamente registrados no
Conselho Regional de Medicina, devendo providenciar a transferéncia para o CRM/RJ em até 15
(quinze) dias apos a efetivagdo da matricula.

Art. 22. A matricula devera ser realizada, impreterivelmente, no prazo determinado pelo Edital do
concurso. O candidato que nao efetuar a matricula no prazo estabelecido perdera a vaga. Em caso
de reclassificacéo, nova data sera determinada.

Art. 23. Para efetivar a matricula, o candidato devera apresentar & Secretaria de Registros
Académicos, os documentos a seguir relacionados, em original e copia ou copia autenticada:

. Foto 3 x4,
Il.  Carteira de identidade;
.  CPF;
IV. Registro profissional (definitivo ou provisorio, quando for o caso);
V. Certificado de reservista (quando for o caso);
VI.  Titulo de eleitor;
VIl. Comprovante de pagamento do carné do INSS ou da inscricdo de auténomo;
VIIl.  Diploma ou certificado de conclus&o de curso superior ou Residéncia médica em caso de
Programa com pré-requisito.

Art. 24. Os alunos matriculados assinardo termo de compromisso de dedicagéo exclusiva junto a
Secretaria da Faculdade de Medicina de Petropolis.

Art. 25. Em caso de desisténcia do candidato matriculado, a vaga devera ser preenchida no prazo

maximo de 30 trinta dias apds o inicio do Programa de Residéncia Médica, observada
rigorosamente a classificagao obtida no processo de selegao.
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Art. 26. A interrupcdo justificada do Programa de Residéncia Médica pelo residente,
independentemente do motivo, ndo o exime da obrigagéo de, posteriormente, completar a carga
horaria total do Programa, condi¢édo para a sua certificacao.

CAPITULO VII - DO RESIDENTE

Art. 27. Os residentes sdo considerados bolsistas e, como tais, ndo possuem qualquer vinculo
empregaticio com a Faculdade de Medicina de Petropolis ou com a Secretaria Municipal de Saude
de Petrépolis (SMS) e estabelecimentos conveniados, sendo a eles garantida bolsa conforme
legislagao vigente.

Art. 28. O residente devera se inscrever no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), a fim de
ter assegurado seus direitos, de acordo com o disposto na Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981.

Art. 29. Os casos de afastamento por motivos diversos aos contemplados na legislagado e neste
Regimento deverdo ser analisados pela COREME e pela Diregdo da Faculdade de Medicina de
Petrépolis.

Art. 30. A profissional de saude residente gestante ou adotante sera assegurada a licenca
maternidade ou licenca adocdo de até 120 dias, podendo ser prorrogada, quando, requerida e
confirmada pelo INSS, por mais 60 (sessenta) dias.

Art. 31. Ao residente sera concedida licenca de cinco dias, para auxiliar a mae de seu filho recém-
nascido ou adotado, mediante apresentagdo de certiddo de nascimento ou do termo de adog&o da
crianca, podendo ser prorrogada, quando, requerida, por mais cinco dias.

Art. 32. O residente fara jus a um dia de folga semanal e a trinta dias consecutivos de descanso, a
cada ano do Programa, a ser gozado conforme acordado com a supervisdo do Programa e
chancelado pela COREME.

Art. 33. O residente que se afastar do Programa por motivo devidamente justificado devera
completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento,
garantindo a aquisicdo das competéncias estabelecidas no Programa.

Paragrafo unico — O residente devera repor os dias do afastamento ao final da Residéncia
sem recebimento de bolsa no periodo de compensagao.

Art. 34. E assegurada a participagdo do residente, em um evento cientifico, ou da Residéncia,
anualmente, com os custos financeiros necessarios a participagdo sob a responsabilidade do
residente ou providos por instituigées oficiais.

§ 1° - A participagdo em eventos cientificos, devera ser autorizada pela supervisdo do
Programa com pelo menos 1 (um) més de antecedéncia da data do evento.

CAPITULO VIil - DOS DIREITOS DOS RESIDENTES

Art. 38. Aos residentes serao assegurados os seguintes direitos:
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VII.
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VIII.
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Bolsa de estudos concedida de acordo com a legislagéo vigente, mediante assinatura de
termo de compromisso;

Alimentacéo e local de repouso durante os plantdes de 12 horas no local do plantao,
oferecidos pela Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis, durante o periodo do curso;
30 (trinta) dias de descanso ininterruptos por ano de atividade, marcadas em comum acordo
com o supervisor do Programa,;

Seis horas de repouso ap6s o plantdo noturno, conforme Resolugéo da Comissdo Nacional
de Residéncia Médica;

Participagdo em congressos e eventos de carater técnico-cientifico, a critério da COREME,
sendo obrigatéria a comprovagao da participagdo no evento mediante entrega de copia do
certificado;

Utilizagdo da biblioteca, laboratérios de informatica e Centro de Simulagéo Realistica da
Faculdade Medicina de Petropolis;

Participagao nas reuniées da COREME através de representante.

CAPITULO IX - DOS DEVERES DOS RESIDENTES

39. Sao deveres do residente:

Firmar termo de compromisso sem o qual ndo podera iniciar as atividades no Programa;
Em caso de desisténcia informar ao supervisor do Programa e formaliza-la junto a COREME
para que possam ser tomadas as medidas administrativas cabiveis. (O ndo cumprimento
acarretara em ressarcimento a Unido dos valores pagos como bolsa.);

Manter postura ética com os outros residentes do Programa, bem como com os demais
profissionais, com os usuarios dos servigos de Salde, com a FMP e com todos que com ele
se relacionam direta e indiretamente;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades do Programa de Residéncia,
obedecendo as atribuicdes que lhes forem designadas pelos supervisores e preceptores;
Cumprir rigorosamente os horarios que Ihe forem atribuidos;

Observar o Cédigo de Etica Médica, principalmente no que se refere a resguardar o sigilo e
a veiculacdo de informagéo a que tenham acesso em decorréncia das atividades executadas
no Programa,;

Comparecer a todas as reuniées convocadas pela COREME, supervisor e preceptores do
Programa;

Cumprir as disposigdes regulamentares gerais da COREME e de cada servigo onde o
Programa esta sendo realizado;

No caso de doenca ou gestagéo, comunicar o fato imediatamente ao seu supervisor € a
secretaria do Programa, apresentando atestado médico devidamente identificado;

Ter dedicagao, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios € no cumprimento de suas
obrigacgdes;

Usar trajes adequados em concordancia com as normas internas dos locais onde o
Programa esta sendo realizado e cracha de identificacao;

Reportar aos preceptores eventuais dlvidas ou problemas no decorrer das atividades
praticas do Programa;

Dedicar-se ao Programa de Residéncia, cumprindo a carga horéria determinada;

Conhecer 0 PCP do Programa para o qual ingressou, atuando de acordo com as diretrizes
orientadoras;

Solicitar ao preceptor diariamente assinatura na folha de frequéncia e responsabilizar-se por
entrega-la na secretaria da COREME até o 2°dia util do més subsequente;
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XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.
XXV.
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Atuar como articulador participativo na criagdo e implementagéo de alternativas estratégicas
inovadoras no campo da atengéo e gestdo em salde, imprescindiveis para as mudangas
necessarias a consolidagao do SUS;

Levar ao conhecimento das autoridades superiores irregularidades das quais tenha
conhecimento, ocorridas nos servicos;

Prestar assisténcia e atendimento integral aos usuarios, sob orientagdo e supervisao,
visando o individuo, a familia e a comunidade, nos trés niveis de atencao;

Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio dos cenérios de pratica,
obedecendo as atribuigdes que Ihes forem designadas pelos preceptores;

Integrar-se as diversas areas profissionais no respectivo cenério, bem como com alunos do
ensino da educacéo profissional, graduagao e pés-graduagédo na area da saude;
Integrar-se & equipe dos servigos de salde e a comunidade nos cenarios de pratica;
Buscar a articulagdo com outros Programas de Residéncia Médica e, também, com os
Programas de Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Saude;

Zelar pelo patriménio institucional e dos servigos onde o Programa estéa sendo desenvolvido;
Participar da avaliagéo institucional e do Programa, contribuindo para o seu aprimoramento;
Realizar e/ou participar de projetos de pesquisa da area de especializagéo ou de equipes
médicas e multiprofissionais de saude, que sejam contemplados no Programa em curso;
Comparecer e participar ativamente das atividades tedricas e tedrico-praticas e treinamento
em Servicgo;

Cumprir as disposi¢cdes deste Regimento.

Art. 40. Ao residente é vedado:

[l.
V.

¥
VI.

Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a autorizagdo de seu
preceptor;

Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou documento do
Servico;

Tomar medidas administrativas sem autorizagao por escrito de seus preceptores;
Conceder a pessoa estranha ao servigo o desempenho de atribuicbes que sejam de sua
responsabilidade;

Prestar quaisquer informagdes que ndo sejam as de sua especifica atribuicao;

Utilizar instalagdes e/ou material do servigo para lucro proprio.

CAPITULO X — DO ESTAGIO OPTATIVO

Art. 41. O residente podera fazer estagio optativo em outras instituicdes ou entidades parceiras para
a complementacéo de sua formagao, considerando, que:

O estagio optativo visa a aquisicdo de competéncias complementares, uteis ao
desempenho da atividade profissional do médico especialista;

O estagio devera ser desenvolvido em local adequado a realizagdo das atividades
compativeis com a area de concentragdo e a area tematica do Programa, e aprovado pela
COREME;

Admite-se a realizacdo de estagio optativo em instituicdo que n&o oferte Programa de
Residéncia Médica, desde que suas atividades sejam efetivamente complementares a

formacéo do candidato ao estagio;
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V. O estagio optativo sera permitido apenas a partir do segundo ano de Residéncia (R2) e
néo podera ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias;

V. O residente devera encaminhar solicitagéo a supervisdo do Programa, no qual conste a
indicacéo da instituigéo e area de estagio;

VI. O residente devera assinar Termo de Compromisso de Estagio com a instituicao
concedente, com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino;

VIl. O Termo de Compromisso de Estagio devera conter, entre outros, a indicagcdo do
profissional que ficara responsavel pela superviséo e avaliagéo do residente;

VIIl.  Os custos de transporte, alimentagdo e estadia seréo de inteira responsabilidade do
residente;

IX. Em estagios realizados fora do territério Nacional, ficardo sob a responsabilidade do

residente todas as providéncias e despesas provenientes do estagio como, mas nao
limitada, a passagens aéreas, transporte, alimentacéo, estadia, material de estudo,
documentos, tradugéo juramentada de documentos, passaporte, vistos, seguros, vacinas;

X. A definicdo do periodo do estagio optativo devera ser acordada previamente com a
supervisao do Programa.

Paragrafo Unico - Para fins de validagdo do estagio optativo € necessario apresentar
comprovante de frequéncia e de avaliagéo de estagio, conforme previsto no PCP do Programa.

CAPITULO XI - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, FREQUENCIA E APROVAGAO

Art. 42. Os Programas de Residéncia Médica deverao seguir os critérios de avaliagéo definidos pela
COREME para aprovagdo ou reprovagao, presentes ou assinalados no plano de curso do
Programa.

Art. 43. Os residentes serdo avaliados durante as atividades tedricas e praticas pelo corpo docente-
assistencial (supervisor e preceptores). A metodologia de avaliacdo devera ser pactuada entre a
supervisao do Programa e os médicos residentes, ao inicio de cada ano.

§ 1° — A nota de aproveitamento para aprovacéo nas atividades tedricas e praticas deve ser
igual ou maior que 7,0 (sete).

§ 2° - O conceito final de cada trimestre sera estabelecido através da média de todos os
conceitos atribuidos nas avaliagdes realizadas.

§ 3° - O conceito final de cada semestre sera estabelecido através da média aritmética dos

conceitos dos trimestres correspondentes.
§ 4° - O conceito final anual sera estabelecido através de média dos conceitos semestrais e
sera repassado, por escrito, a coordenagéo da Residéncia Médica pela supervisdo do Programa.

Art. 44. O médico residente devera receber, a cada trimestre, documento informativo de sua nota,
sendo-lhe concedida a possibilidade de recuperagéo do conceito, de maneira a ndo haver prejuizo
do aprendizado, a critério de cada Programa.

Art. 45. O médico residente que, ao final do trimestre, apresentar indice de frequéncia abaixo do
exigido - 75% -, sera desligado do Programa. Casos de faltas justificadas poderdo ser analisadas
pela supervisao do Programa e, em Ultima instancia, pela COREME.
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§ 1° - Na ocorréncia de faltas justificadas nas atividades praticas o residente devera
compensar o respectivo periodo ao final do Programa.

§ 2° - Em caso de faltas n&o justificadas, além da reposicdo da carga horaria devida, o
residente estara sujeito a sangdes, de acordo com o Capitulo XII deste Regimento.

Art. 46. O médico residente que obtiver média trimestral inferior a 7 (sete) sera considerado
reprovado no médulo em que cursou o periodo. Ao residente reprovado, sera permitido repetir o
médulo ao fim do periodo regular de sua Residéncia, sem o recebimento de bolsa de estudos.

Art. 47. O médico residente sera desligado do Programa se apresentar média semestral abaixo de
5 (cinco) ou se for reincidente no conceito trimestral menor do que 5 (cinco), independentemente
da média semestral.

Art. 48. O residente fara jus ao certificado de conclusdo da Residéncia apds o cumprimento dos
requisitos abaixo:

|.  Nota de aproveitamento para aprovagdes tedricas, teorico-praticas e praticas igual ou
superior a 7,0 (sete);

Paragrafo unico — A certificagéo a que se refere o caput sera de competéncia da Faculdade
de Medicina de Petropolis e validada pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM.

CAPITULO XII - DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 48. Na aplicagdo de sangdes disciplinares aos residentes, serao considerados a natureza, o
grau e as implicagdes decorrentes da falta cometida.

Art. 49. O residente estara sujeito as penas de adverténcia oral, adverténcia escrita, suspensao e
desligamento, sempre que houver infragées as normas, ao Regimento da COREME, aos
Regimentos da FMP e do HEAC e ao Cddigo de Etica Profissional.

Art. 50. A aplicacdo das penas de suspensao e desligamento sera precedida de processo disciplinar
garantindo ao residente a ampla defesa e o contraditério.

Art. 51. Sera aplicada adverténcia escrita, sem prejuizo de sancdo mais rigorosa a depender da
infragdo cometida, quando o residente:

I.  Faltar sem justificativa cabivel as atividades do Programa;
II.  Nao cumprir tarefas designadas;
Il Agredir verbalmente residentes ou outros individuos;
IV. Desrespeitar o Codigo de Etica Profissional;
V. Assumir atitudes e praticar atos que desconsiderem o paciente e/ou usuario do servico, bem
como, a seus familiares;
VI.  Faltar aos principios de cordialidade para com os funcionarios, colegas ou superiores;
VIl.  Usar de maneira inadequada instalagées, materiais e outros pertences da Instituicao;
VIIl.  Ausentar-se das atividades sem ordem prévia dos seus superiores;
IX. Cometer ato de natureza equivalente aos acima descritos.
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Art. 52. Sera aplicada ao residente, pena de suspens&o, sem prejuizo de sang&o mais rigorosa a
depender da infracdo cometida, quando houver:

I.  Reincidéncia por ndo cumprimento de tarefas designadas;

Il.  Reincidéncia por falta as atividades do Programa sem justificativa;
. Desrespeito ao Cédigo de Etica Profissional;
IV.  Agressdes fisicas entre residentes ou quaisquer outros individuos;
V. Atos de improbidade;
VI. Cometer ato de natureza equivalente aos acima descritos.

Art. 53. Seréa desligado do Programa o residente que:

I, N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 15 dias
consecutivos ou 30 dias intercalados no periodo de até 06 (seis) meses;

Il.  Fraudar ou prestar informagdes falsas no ato da inscricdo no Programa, sofrendo ainda
sansdes disciplinares previstas nas normas referidas no Art. 49, sem prejuizo da aplicagao
da legislagédo em vigor, devendo ressarcir a unidade pagadora os valores recebidos a titulo
de bolsa de estudos;

lIl.  Cometer falta grave que viole as normas internas da FMP, do HEAC, o Regimento da
COREME, o Cédigo de Etica Profissional, sem prejuizo das demais normas vigentes
aplicaveis ao caso concreto;

IV. Descumprir o termo de compromisso de dedicagéo exclusiva;

V. Reincidir em ato de improbidade;

VI. Cometer ato de natureza equivalente aos acima descritos.

Art. 54. A pena de suspens&o e/ou desligamento sera decidida e aplicada pela COREME.

Art. 55. Sera assegurado ao residente punido com pena de suspensao ou desligamento, o direito
de recorrer da decisdo a Direcdo da FMP, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, computados a partir da
data de ciéncia da decisdo, devendo o recurso ser julgado no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
apos o recebimento do mesmo.

Paragrafo unico - Toda comunicagédo de penalidade de suspens&o ou desligamento devera
ser assinada pelo residente, e no caso de recusa, por duas testemunhas presentes.

CAPITULO XIIIl - DA ALTERACAO DO REGIMENTO

Art. 57. A COREME podera, a qualquer tempo, propor alteragao, complementagao ou retificagéo
dos termos do presente Regimento.

§ 1° - As propostas referidas no caput deste artigo poderéo ser apresentadas por quaisquer
dos membros da COREME, acompanhadas de justificativa, e deveréo ser discutidas e aprovadas
pelo voto de no minimo 2/3 (dois tergos) dos membros da COREME, em reunido convocada
especificamente para esta finalidade.

§ 2° - As propostas de alteragao, complementagéo ou retificagdo deste Regimento,

aprovadas pela COREME, deverao ser submetidas ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extenséo da FMP.
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. As dlvidas e os casos omissos surgidos da aplicagéo deste Regimento ser&o resolvidos
pela COREME, e em grau de recurso pela Direcédo da FMP.

Art. 59. As disposicdes deste Regimento entram em vigor na data da sua assinatura.

Petropolis, 24 de janeiro de 2020.

f = S —
Paulo César Guimaraes

Diretor da Faculdade de Medicina de Petropoli
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Miguel Kodry Filho
Coordenador da COREME
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