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FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS

FUNDACAO OCTACILIO GUALBERTO

FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS

REGIMENTO

TITULO1
DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS - FMP, com limite
territorial de atuagdo circunscrito ao Municipio de Petropolis, Estado do Rio de Janeiro,
¢ um estabelecimento isolado particular de ensino superior, criado e mantido pela
FUNDACAO OCTACILIO GUALBERTO, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, beneficente de assisténcia social, com sede e foro na Av. Bardo do Rio
Branco, 905 — Centro, municipio de Petrépolis, Estado do Rio de Janeiro.

Pardgrafo Unico. A FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS — FMP é
formada pelos cursos autorizados e reconhecidos pelo orgdo federal competente e se
rege por este Regimento, pelo Estatuto da Entidade Mantenedora e pela legislagdo do
ensino superior.

Art. 2° A FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS - FMP, como institui¢do
educacional, tem como objetivos, na drea dos cursos que ministra:

I - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

11 - formar individuos nas diferentes 4reas de conhecimento, aptos para a inser¢ao
em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdio cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criagfo e difusdo da cultura, e, desse
modo, promover o desenvolvimento do homem e o entendimento do meio em que vive;

IV - promover a divulgagio de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagéo;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeigoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagio, integrando os conhecimentos que véo sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;
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FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagéio de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusio
das conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica gerada na instituigio;

VIII - estreitar vinculos, acordos e parcerias com o0s poderes publicos e

instituigdes privadas para possibilitar a colaboragdo na solugéo dos problemas da regido,
especialmente os de satde e de educacio.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA FACULDADE
CAPITULO 1
DOS ORGAOS
Art. 3° S8o 6rgdos da Faculdade:
I - Supervisdo Geral;
IT - Diretoria Geral;
IIT - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
IV - Coordenadorias de Curso.

Art. 4° Ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo e as Coordenadorias de
Curso, como 6rgéos colegiados, aplicam-se as seguintes normas:

I - os Colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus membros
¢ decidem por maioria de votos dos presentes;

IT - os Presidentes dos Colegiados participam da votacfo e, no caso de empate,
terdo o voto de qualidade;

III - nenhum membro dos Colegiados pode participar de sessio em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV - as reunies sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocagio a pauta dos assuntos;
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V - das reunides sdo lavradas étas, que sdo lidas e assinadas na mesma sessdo ou
na seguinte;

VI - as decisdes dos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a forma de
resolugdes, deliberagdes, portarias ou instrugdes normativas, a serem publicadas pelo
Diretor Geral.

CAPITULO II
DA SUPERVISAO GERAL

Art. 50 Supervisor Geral é nomeado pela F undagdo Octacilio Gualberto e diretamente
subordinado a ela.

Art. 6 Sao atribui¢des do Supervisor Geral:
[ - manter a articulagio entre a Faculdade e a Fundagdo;
II - participar, com direito a voz e voto, dos orgdos colegiados da Faculdade;

IIT - tomar conhecimento prévio das propostas relativas a fixago, pela Fundagfo,
dos quadros de pessoal docente e técnico-administrativo;

IV - emitir parecer sobre a admissdo de pessoal docente e técnico-administrativo e
de aquisi¢do de material e equipamento de qualquer natureza;

V - exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento, bem como as que
pela natureza de seu cargo, recaiam no dominio de sua competéncia.

DA DIRETORIA GERAL

Art. 7° A Diretoria Geral, 6rgdo executivo superior de administracéo, coordenagio,
controle e fiscalizagdo das atividades da Faculdade, ¢ exercida pelo Diretor Geral.

Art. 8° O Diretor Geral ¢ designado pela Mantenedora, para o mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido.

Art. 9° Sdo atribui¢des do Diretor Geral:
I - representar a Faculdade junto as pessoas ou instituigdes puiblicas ou privadas;
II - convocar e presidir as reunides dos orgdos colegiados da Faculdade:

IIT - encaminhar proposta de calendario anual de atividades ao Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensao;
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IV - elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminhi-lo ao
0rgéo competente;

V - elaborar 0 manual do aluno com as informagdes académicas referentes aos
cursos oferecidos e torné-lo disponivel para a comunidade discente e para os candidatos
a0 ingresso na Faculdade, nos termos da legislagéo pertinente;

VI - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

VII - firmar convénio de natureza cultural entre a Faculdade e entidades publicas e

privadas, nacionais ou internacionais, ouvido o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa
e Extensio;

VIII - zelar pela manutenc¢do da ordem e da disciplina, no 4mbito da Faculdade, e
aplicar penalidades, respondendo por abuso ou omissio;

IX - submeter a aprovacdo de novos cursos ao orgdo federal competente nos
termos da legislagdo vigente, ouvida a Mantenedora;

X - submeter as alteragdes regimentais, ou qualquer outro assunto de interesse da
Faculdade, ao érgio federal competente nos termos da legislagio vigente;

XI - promover a avaliagdo institucional e pedagégica da Faculdade, bem como a
elaboragio do seu Projeto Pedagogico Institucional;

XII - indicar o Secretario Geral da Faculdade a ser contratado pela Entidade
Mantenedora;

XIII - propor a Entidade Mantenedora a proposta orgamentaria para o exercicio
financeiro seguinte, e a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo, ouvido o Supervisor Geral;

XIV - autorizar publicagdes sempre que estas envolvam responsabilidade da
Faculdade;

XV - manter a unidade de principios éticos e métodos didaticos e administrativos;

XVI - indicar a Entidade Mantenedora os Coordenadores de Cursos, escolhidos
dentre os membros do corpo docente dos Cursos, ouvido o Supervisor Geral:

XVII - designar os membros da Comissao Permanente de Processo Seletivo;

XVIII - designar os representantes junto aos érgdos colegiados, assim como 0s
ocupantes de cargos ou fungdes de chefia, coordenadoria, assessoramento ou

consultoria;
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XIX - decidir sobre os pedidos de matricula, trancamento, transferéncia e de
aproveitamento de estudos, ap6s instru¢do dos orgdos competentes da Faculdade;

XX - delegar fungdes a outros 6rgéos da Faculdade;

XXI - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regimento e demais normas
pertinentes;

XXII - resolver os casos omissos neste Regimento “ad referendum” do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XXIII - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 10. Integram a Diretoria Geral, vinculados diretamente ao Diretor Geral, a
Coordenagéo Geral de Ensino, a Coordenacdo de Pesquisa e Pods-Graduagio, a
Coordenagdo de Projetos e Extensdo, a Coordenag@o de Educagdo a Disténcia, o Nucleo
Pedagogico, a Comissdo Propria de Avaliagio, o Comité de Etica em Pesquisa, a
Secretaria de Registros Académicos, a Biblioteca, e outros 6rgéos suplementares ou de
apoio técnico e administrativo.

Pardgrafo tnico. Cabe ao Diretor Geral fixar o regulamento dos setores que
integram a Diretoria Geral.

Art. 11. E atribui¢fio do Coordenador Geral de Ensino substituir o Diretor Geral nas
suas auséncias ou impedimentos.

CAPITULO 111
DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 12. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, orgdo deliberativo e
consultivo, € constituido:

[ - pelo Diretor Geral, seu presidente;

II - pelo Supervisor Geral;

IIT - pelo Coordenador Geral de Ensino:

IV - pelo Coordenador de Pesquisa e P6s-Graduag@o;
V - pelo Coordenador de Projetos e Extenséo;

VI - pelo Coordenador de Educagéo a Distancia;
VII - pelos Coordenadores de Cursos de graduagéo;
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VIII - pelo representante dos coordenadores de programas de pos-graduagdo lato
sensu, indicado por seus pares; .

IX - pelos coordenadores dos programas de pds-graduag@o stricto sensu;

X — pelo Coordenador da Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA;

XI - por um representante de cada categoria docente, escolhido por seus pares;
XII - por um representante da comunidade;

XIII - por um representante da Entidade Mantenedora, por ela indicado;

XIV - por um representante do pessoal técnico-administrativo da Faculdade,
indicado por seus pares;

XV - por um representante do corpo discente, indicado pelo o6rgdo de
representagdo estudantil.

§ 1° - O mandato da representa¢dio docente e do pessoal técnico-administrativo €
de 2(dois) anos, podendo haver recondugéo.

§ 2° - O mandato da representagdo discente ¢ de 1 (um) ano;

§ 3° - O mandato do representante da comunidade ¢ de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzido.

Art. 13. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensfo, retine-se, ordinariamente,
no inicio e no fim de cada ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, por iniciativa prépria, ou a requerimento de dois tergos (2/3) de seus

membros.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I - aprovar o Regimento da Faculdade e suas alteragdes, submetendo-o ao 6rgéo
federal competente nos termos da legislagéo vigente;

Il - aprovar o Projeto Pedagdgico Institucional e os Projetos Pedagbgicos de
Curso;

I1I - aprovar o calendario anual de atividades da Faculdade;
IV - instituir cursos de graduagfo, pos-graduago e seqiienciais, mediante prévia

autorizagiio do 6rgdo federal competente nos termos da legislagdo vigente, quando o for
0 caso, € com a anuéncia da Entidade Mantenedora;
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V - fixar normas para organizacfio dos cursos de graduagdo, de pés-graduacio,
sequienciais, de extensdo e outros, assim como aprovar as normas de funcionamento dos
estagios curriculares e da elaboragdo de trabalhos de conclusdo de curso, respeitada a
legislag@o em vigor;

VI - aprovar o curriculo de cada curso de graduagdo, bem como suas
modificagdes, observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais pertinentes;

VII - aprovar planos, programas e projetos de avaliagdo institucional, pesquisa
cientifica, produgfo artistica e extenséo;

VIII - aprovar normas e disciplinar o Processo Seletivo, quando solicitado pela
Comiss@o Permanente de Processo Seletivo;

IX - estabelecer normas sobre transferéncia e aproveitamento de estudos, e as
relativas ao aproveitamento discente extraordinario, respeitada a legislagdo vigente;

X - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades da Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam
submetidos pelo Diretor Geral;

XI-  decidir os recursos interpostos de decisdes dos demais orgdos, em
matéria didatico-cientifica e disciplinar;

XII - apreciar o Relatério Anual da Diretoria Geral;

XII - submeter & aprovacio da Entidade Mantenedora, acordos e convénios
com entidades nacionais ou estrangeiras que envolvam o interesse da F aculdade;

XIV - decidir sobre a concessiio de dignidades académicas;

XV - exercer as demais atribui¢des que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

CAPITULO IV
DAS COORDENADORIAS DE CURSO

Art. 15. A Coordenadoria de Curso & a menor unidade da estrutura da Faculdade, para
todos os efeitos de organizagdo didatico-cientifica,

Art. 16. Cada Coordenadoria de Curso & responsavel pelo planejamento, distribuicio e
execugdo das tarefas que lhe sdo peculiares, em todos os niveis e para todos os fins da
educacdo superior, em obediéncia aos orgaos superiores de coordenacio do ensino, da
pesquisa e da extensdo, na forma deste Regimento.
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Art. 17. A Coordenadoria de Curso & dirigida por um Coordenador, substituido em suas
faltas e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pelo Diretor Geral, dentre os
membros do corpo docente do Curso, para um mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 18. Cada Coordenadoria ¢ integrada pelos professores responsaveis pelas unidades
curriculares (disciplinas/atividades) que compdem o curriculo do curso.

Art. 19. Cada Coordenadoria tem um representante do corpo discente, com mandato de
um ano, indicado pelo orgdo de representagdo estudantil entre os alunos regularmente
matriculados no curso.

Art. 20. Os Coordenadores de Curso devem reportar-se a Coordenagdo Geral de Ensino,
responsavel pelo planejamento e coordenagdo das atividades de ensino dos diversos
Cursos, assim como a Coordenagéio de Pesquisa e Pés-Graduagdo, & Coordenagdo de
Projetos e Extensdo e a Coordenagéo de Educacéo a Distancia, no que se referir ao
desenvolvimento da pesquisa, da pos-graduagdo, dos programas e atividades de
extensdo ou educag¢do a distancia.

Art. 21. Compete a Coordenadoria de Curso:

[ - aprovar o planejamento de ensino, pesquisa e extensio das unidades
curriculares (disciplinas e atividades) que a constituem, encaminhados pelo
Coordenador de Curso, ouvidas a Coordenagéo Geral de Ensino, a Coordenacdo de
Pesquisa e Pos-Graduagio e a Coordenagéo de Projetos e Extensdo, fixando as ementas,
os critérios gerais de metodologia de ensino e avaliagdo, em consonancia com o Projeto
Pedagégico do Curso, o Projeto Pedagégico Institucional e as Diretrizes Curriculares
Nacionais;

II-  deliberar sobre propostas de mudangas curriculares e regulamentos de

atividades dos cursos, a serem submetidas ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo;

II-  apreciar questdes relativas ao aproveitamento de estudos e adaptagfo de
alunos transferidos e diplomados, quando submetidas pelo Coordenador de Curso;

IV - deliberar, em primeira instincia, sobre os recursos da comunidade
académica, que a integra;

V' - apreciar o relatério de avaliacdo das atividades e programas do Curso,
submetido pelo Coordenador de Curso;

VI - apreciar questdes relativas ao desenvolvimento do curso e a sua qualidade,
submetidas pelo Coordenador de Curso;
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VII - exercer as demais atribuigdes previstas neste Regimento e nas normas
emanadas dos 6rgdos superiores.

Art. 22. Das decisées da Coordenadoria em matéria de sua competéncia, cabe recurso
ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséio no prazo méximo de cinco (5)
dias, contados da publicagdo da decisdo.
Art. 23. Compete a0 Coordenador de Curso:

I - aprovar os programas das unidades curriculares (disciplinas e atividades)
apresentados pelos professores para o periodo letivo, em conformidade com 0s
parametros e critérios estabelecidos pela Coordenadoria de Curso, evitando duplicagdo

de conteudos e de atividades;

II - coordenar, acompanhar e controlar as atividades curriculares, no 4mbito do
curso;

III - supervisionar o cumprimento da integralizacio curricular e a execugdo dos
contetdos programaticos, bem como a freqiiéncia dos docentes;

IV - promover a integraciio interdisciplinar no curso;

V - promover, periodicamente, a avaliagdo das atividades e programas do Curso;

VI - emitir parecer nos processos de transferéncia, ingresso de portadores de
diploma de ensino superior, aproveitamento e adaptagio de estudos, e outros que forem

encaminhados ao Diretor Geral ou aos Orgéos colegiados;

VII - participar, como membro nato e com direito a voz e voto, das reunides do
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo:

VIII - emitir parecer sobre contratagfo de professores:

IX - indicar docentes para a constitui¢do de grupos de trabalho de natureza
pedagégica e avaliativa;

X - manter a disciplina no 4mbito do curso;

XI - estabelecer e encaminhar ao Diretor Geral, anualmente, a relacdo do material
didatico necessario ao desenvolvimento do curriculo;

XII - cumprir e fazer cumprir este Regimento, assim como as decisdes emanadas
da Coordenadoria de curso e dos demais 6rgéos superiores da Faculdade,
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FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS

TITULO 111
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Secdo I
Das Modalidades dos Cursos

Art. 24. A FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS - FMP ministra as
seguintes modalidades de curso:

I - de graduagio, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, e que tenham sido classificados em processo seletivo, destinados a
formagéo académica e profissional, em nivel superior;

II - de pos-graduagio, compreendendo programas de doutorado, mestrado,
especializacio ou aperfeicoamento, abertos a portadores de diploma de graduacio ou
equivalente e que satisfagam os requisitos estabelecidos em cada caso;

[II - sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos, em regime proprio, pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a legislagdo vigente;

IV - de especializagio, aperfeigoamento e extensdo, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos em cada caso pelo colegiado competente.

V - pés — médios, experimentais e outros, nos termos da legislagdo vigente:

VI - de educagio a distincia, que visam estender o conhecimento e a cultura aos
que ndo tém condi¢des de manter a presenca exigida por lei, desde que autorizada pelo
orgéo federal competente nos termos da legislago vigente.

Pardgrafo tnico. A administra¢do de qualquer modalidade de curso sera sempre
acompanhada de processo avaliativo institucional, segundo normas do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 25. Os candidatos a estes cursos serdo selecionados através de processo seletivo, de

acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e a legislagao vigente.
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Art. 26. Os cursos de extensdo, abertos aqueles que satisfagam aos requisitos exigidos,
em cada caso, destinam-se a divulgacio e atualizagio de conhecimentos e técnicas,
visando a elevagio educacional e cultural da comunidade.

Art. 27. Como campo de aplicacio de experiéncias pedagdgicas, a Faculdade pode
ministrar cursos da pré-escola ao ensino médio, assim como, pos-secundérios, na forma
da legislagdo especifica.

Art. 28. Os cursos devem possuir composi¢do curricular, em consonincia com as
diretrizes curriculares emanadas do Poder Publico, com desdobramento das matérias em
unidades curriculares, que compreendem disciplinas e atividades, necessarias ao
desenvolvimento profissional do aluno e habilitando-o, conforme o caso, para a
obtengéo de grau académico, diploma ou certificado.

§ 1° Disciplina ¢ o conjunto de conhecimentos, a ser estudado de forma
sistematica, de acordo com o contetdo programético desenvolvido em determinado
periodo letivo, com carga horaria estabelecida.

§ 2° Atividade ¢ um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas pertinentes ao
ensino e a pesquisa, de cunho eminentemente pratico, de aprofundamento ou aplicagéo
de estudos, podendo assumir a forma de estagio, prética profissional, trabalho de
campo, programas de extensfo, programas curriculares e monografias, disserta¢des ou
teses.

Secio 11
Dos Cursos de Graduacio

Art. 29. Os cursos de graduagdo, abertos a portadores de certificados ou diplomas de
concluséo de estudos de grau médio ou equivalente, que tenham obtido classifica¢do no
processo seletivo, destinam-se a formac@o académica e profissional.

Paragrafo tnico. O curriculo de cada curso de graduagdo, integrado por unidades
curriculares que se desdobram em disciplinas e atividades com a seriagdo estabelecida,
cargas hordrias respectivas, duraggo total e prazos de integralizagdo, estabelecido em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais vigentes, é publicado no Didrio
Oficial da Unido e nos demais documentos informativos, disponiveis de forma impressa
¢ eletrénica, inclusive na pagina eletronica da Faculdade.

Art. 30. O programa e o plano de ensino de cada unidade curricular sdo elaborados pelo
respectivo Professor responsavel, em conformidade com o projeto pedagégico do curso,
€ aprovados pelo Coordenador de Curso. sendo obrigatério o cumprimento integral do
contetdo e carga horaria estabelecidos.

Art.31. O curriculo de cada curso, tal como formalizado, corresponde ao desdobramento

das matérias previstas, conforme estabelecido pelo 6rgio competente ou previsto em
legislagdo especifica, e habilita a obtengdo do diploma.
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Art. 32. A integralizagdo curricular é feita pelo regime de matricula por créditos ou por
série, anual ou semestral, ou por mddulos, conforme os atos de legalizagdo dos
diferentes cursos, obedecendo-se aos prazos maximo e minino definidos em cada um.

Secio 111
Dos Cursos de Pés-Graduacio

Art. 33. Os cursos de pos-graduagdo, em nivel de mestrado e de doutorado, sdo cursos
regulares, que visam desenvolver e aprofundar a formagdo adquirida nos cursos de
graduacgdo, conduzindo a obtengdo do respectivo grau académico de mestre ou doutor.

Art. 34. Os cursos de pos-graduagdo, em nivel de especializagio e aperfeigoamento,
constituem categoria de formagdo pés-graduada que tem por objetivo o dominio
cientifico e/ou técnico de uma 4rea limitada do saber.

Art. 35. Os programas dos cursos de pos-graduacdo serfio estabelecidos pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio, respeitada a legislacfio em vigor.

Seciio IV
Dos Cursos Sequenciais

Art. 36. Os cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
estardo abertos aos candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Faculdade.

§ 1° Os cursos sequenciais de destinagdo individual, dependem da existéncia de
vagas em disciplinas ja oferecidas na graduagio.

§ 2° Os cursos sequenciais de destinagdo coletiva nio dependem da existéncia de
vagas em disciplinas ja oferecidas na graduacdo e serdo oferecidos como Cursos novos,
experimentais ou regulares,

§ 3° As Coordenadorias de Curso estabelecerfio as normas e critérios para criagéo,
organizagdo e funcionamento dos cursos sequenciais, respeitada a legislagdo pertinente
€ as normas gerais emanadas do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§ 4° Os cursos sequenciais sujeitam-se as normas gerais dos cursos de graduacio,
tais como a verificagio de freqiiéncia e aproveitamento académico.

§ 5° Os cursos sequenciais destinam-se a concluintes do ensino médio ou
equivalente;

§ 6° A aprovagfio em cursos sequenciais dard direito a certificado ou diploma, de
acordo com a sua natureza. Na hipétese de concessdo de certificado, deste constarfio os
nomes das disciplinas cursadas, as respectivas cargas hordrias e notas de
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aproveitamento, além do campo do saber a que se vincula o curso e a sua data de
conclusio.

§ 7° Os cursos sequenciais poderdo ser aproveitados em cursos de graduagdo
desde que o contetdo e a carga hordria sejam compativeis com as disciplinas e
atividades do curriculo do curso pretendido.

Secdo V
Da Educagiio a Distancia

Art. 37. A Faculdade, uma vez autorizada pelo drgéo federal competente nos termos da
legislagio vigente, podera oferecer ensino a distdncia, em todos os niveis a que estiver
habilitada.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 38. A Faculdade podera promover a pesquisa, mediante a execugio de programas e
projetos cientificos, desenvolvidos pela Coordenagdo de Pesquisa e Pés-graduacio, de
acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

Paragrafo unico. Os projetos e programas de pesquisa serdo homologados pelo
Diretor Geral, apés aprovagéo de recursos pela Mantenedora, e supervisionados pela
Coordenagdo de Pesquisa e Pos-graduagdo, que mantera informada a correspondente
Coordenadoria de Curso sobre a sua execugdo, quando pertinente.

CAPITULO I1I
DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO
Art. 39. A Coordenagio de Projetos e Extensdio, em articulagdo com as 4reas de

graduagdo e pds-graduacio, poderd criar Cursos e Programas de Extensdo, em

conformidade com as diretrizes programaticas aprovadas pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensio.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo, homologadas pelo Diretor Geral,
serdo supervisionadas pela Coordenagéo de Projetos e Extensdo.
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TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I

DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 40. O ano letivo, independentemente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos
dias de trabalho académico efetivo, ou cem dias no caso de periodos semestrais, ndo
computados os dias reservados aos exames finais.

§ 1° O periodo letivo pode ser prolongado, sempre que necessério, para que se
completem os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do
contetido e carga horédria estabelecidos nos programas das unidades curriculares nele
ministradas.

§ 2° Entre os periodos letivos regulares podem ser executados programas de
ensino, pesquisa e extensdo, objetivando a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
disponiveis.

§ 3° Pode haver, a critério da Diretoria Geral, periodo letivo especial, para o
desenvolvimento de atividades curriculares e extracurriculares, estabelecidas pelas
Coordenadorias de Curso, inclusive em beneficio de alunos retidos em disciplinas do
curriculo.

Art. 41. As atividades da Faculdade sdo escalonadas em calendério escolar, do qual
devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de matricula
e de renovacéo de matricula e, ainda, os periodos de exame final, bem como os periodos
de recesso escolar e férias.

CAPITULO II

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 42. O processo seletivo para ingresso no primeiro periodo de cada curso destina-se
a avaliagio da formagdo recebida pelos candidatos e a classifica-los dentro do estrito
limite de vagas oferecidas.
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§ 1° As vagas oferecidas sio as autorizadas pelo 6rgdo federal competente, pela
legislagdo vigente e se encontram discriminadas no manual do aluno (Informagoes
Académicas) e na pagina eletrénica da F aculdade.

§ 2° As inscrigbes para o processo seletivo sdo abertas em Edital, do qual
constardo os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos, a documentagio
exigida, os critérios e procedimentos de selecdo, de classificacdo, desempate ¢ demais
informagdes, conforme legislagdo vigente.

processo de reconhecimento; a grade curricular, os programas e demais componentes
curriculares, o sistema de avaliagdo; a relagio nominal e a qualifica¢do dos professores;
0s recursos disponiveis aos alunos, tais como laboratérios, computadores, acesso as
redes de informagdo e acervo da biblioteca; os resultados das avaliagdes promovidas

reajuste,

Art. 43. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio ou equivalente, sem ultrapassar este nivel de
complexidade, a serem avaliados segundo critérios e procedimentos na forma
disciplinada pela Comissio Permanente de Processo Seletivo.

Art. 44. A classificacio faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, excluidos
0s candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos pelo Edital.

Paragrafo tinico. Na hipotese de restarem vagas, poder-se-a realizar novo processo
seletivo ou preenché-las com alunos transferidos de outras institui¢des, ou ainda com
alunos portadores de diploma de nivel superior, conforme regulamentacfio do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 45. Os processos seletivos sdo administrados por Comissdo Permanente de
Processo Seletivo, designada pelo Diretor Geral.

Paragrafo tdnico. A Faculdade poderd delegar 2 instituicdo especializada a
realiza¢do do Processo Seletivo, caso em que este se processara de acordo com as
normas dessa Instituicdo, respeitada a legislacdo vigente.

Regimento — FMP / Versido CONSUP 22.09.2016



16

I

llln,
i

i
- e

I ,
FACULDADE DE MEDICINA DE PETROPOLIS

CAPITULO I1I

DA MATRICULA

Art. 46. A matricula, ato formal de ingresso nos cursos de graduagéo e de vinculagdo do
aluno a Faculdade, realiza-se na Secretaria de Registros Académicos, nos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, e mediante requerimento instruido com a
documentagéo exigida pela legislagdo em vigor.

§1° Constituem condi¢des para a realizacdo da matricula a aprovagdo e
classificagdo em processo seletivo, a comprovagdo da conclusdo do ensino médio ou
equivalente, a observancia dos prazos estabelecidos e a apresentacdo dos seguintes
documentos, podendo ser exigidos outros complementares, se necessario:

[ - Certiddo de nascimento ou casamento;

IT - Documento de Identidade com foto, expedido por érgdo oficial e com
validade nacional;

IIT - CPF;

IV - Foto de 3 (trés) por 4 (quatro) centimetros, recente;

V - Titulo de Eleitor;

VI - Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

VII - para candidatos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente
no exterior: histérico escolar e certificado de conclusdo com tradugdo juramentada e

documento de convalidagfio dos estudos no Brasil emitido pela competente Secretaria
Estadual de Educagcio;

VIII - Publicag¢do no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro da conclusdo do
Ensino Médio (2° grau) para os candidatos que terminaram o citado curso a partir de
1985 (Diligéncia S.E.E. 1530/90: 1531/90; 1560/90), quando pertinente;

IX - Histérico Escolar do Ensino Médio ou equivalente;

X - Certificado de Reservista ou alistamento militar, se do sexo masculino;

XI - Comprovante de Residéncia;

XII - Atestado de vacina contra Tétano e Hepatite B, para matricula em cursos

da area da saude;
Regimento — FMP / Versao CONSUP 22.09.2016 //
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XIII - Comprovante do pagamento da 1 parcela da anuidade/semestralidade
escolar;

XIV - Contrato de Prestacio de Servigos Educacionais, devidamente assinado.

§2° No caso de diplomado em curso de graduagdo, ¢ exigida a apresentagio do
respectivo diploma, devidamente registrado.

§3° As copias dos documentos devem ser apresentadas junto com os respectivos
originais.

Art. 47. A matricula ou renovagdo de matricula serd anual, semestral ou modular, de
acordo com o regime letivo aprovado para cada curso, e serd deferida pelo Diretor
Geral, nos termos deste Regimento.

§1° Os atos de matricula ou renovacdo de matricula estabelecem vinculo
contratual de natureza bilateral entre a Faculdade e o aluno, gerando direitos e deveres
entre as partes e a aceitagdio, pelo matriculado, das disposigdes contidas neste
Regimento, no Estatuto da Mantenedora e nas demais normas aprovadas pelos Grgdos
deliberativos e executivos da F aculdade, respeitada a legislagdo pertinente.

§2° A ndo renovagdo da matricula implica no abandono do curso e na
desvinculagio do aluno da Faculdade.

Art. 48. A matricula e a renovagfio de matricula sio feitas semestralmente, anualmente
ou por modulos, de acordo com a especificidade de cada curso, admitindo-se a
dependéncia de estudos, em até duas disciplinas no regime seriado semestral, € em uma
disciplina para os cursos de matricula anual, conforme regulamentagio do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 49. O aluno matriculado com dependéncia em disciplina(s) de periodo anterior, s6
podera ser promovido ao periodo posterior apos sua aprovagdo na(s) disciplina(s) da
dependéncia.

Paragrafo vnico. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e FExtensdo
regulamentard os estagios supervisionados, por proposta das Coordenadorias de Curso,
dispondo inclusive sobre as condi¢des académicas do aluno para a habilitagdo aos
respectivos estigios e internato.

Art. 50. A Faculdade, quando da ocorréncia de vagas, podera abrir matricula nas
disciplinas de seus cursos a alunos nio regulares que demonstrarem capacidade de
cursa-las com proveito e mediante processo seletivo, nos termos da legislagdo vigente.

Pardgrafo tnico. Procedimento idéntico, inclusive quanto a existéncia de
processo seletivo, serd adotado em relagdo a alunos regulares que desejarem transferir-
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se para cursos afins, obedecidas as normas definidas pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Art. 51. A matricula para os cursos sequenciais serd feita na forma da lei e podera ter
destinacdo individual e destinagdo coletiva.

Art. 52. Pode ser concedido trancamento de matricula para o efeito de, interrompendo
temporariamente os estudos, manter o vinculo do aluno com a Faculdade.

§ 1° Para solicitar trancamento de matricula o aluno devera estar regularmente
matriculado no curso.

§ 2° O aluno deverd requerer o trancamento de matricula na Secretaria de
Registros Académicos, observando os procedimentos estabelecidos.

§ 3° O prazo minimo para trancamento de matricula sera de um periodo letivo e
0 prazo maximo igual a metade do tempo de duragdo previsto para o curso em que o
aluno estiver matriculado.

§ 4° O trancamento, quando requerido pelo aluno em fun¢fio de situagdo
especial, sera apreciado pelo Diretor Geral, atendida a legislagio vigente.

§ 5° O periodo letivo em que a matricula estiver trancada ndo é computado para
efeito de verificac@io do tempo maximo para a integralizagio do curriculo do curso.

§ 6° O trancamento da matricula interrompe as obriga¢des financeiras do aluno
para com a Faculdade, a partir do més seguinte ao seu requerimento, sem cancelamento
ou suspensdo de débitos existentes.

§ 7° No caso de reabertura de matricula o aluno se submetera ao curriculo,
normas e demais condigdes vigentes a época do retorno, podendo se sujeitar 4 adaptagio
de estudos.

§ 8° E de competéncia do Diretor Geral a decisiio sobre pedido de trancamento.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 53. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de institui¢do
congénere nacional, devidamente autorizada a funcionar pelos 6rgéios competentes, para
prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em cursos afins, mediante aprovacio e
classificagdo em processo seletivo, respeitada a legislagio em vigor e os critérios
especificos estabelecidos para cada curso pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensfo, obedecidas as seguintes exigéncias:
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I - existéncia de vaga no curso e turno pretendidos, excetuando-se 0s casos dos
candidatos amparados pela legislagfio pertinente as transferéncias ex-officio;

II - cumprimento dos prazos fixados no Calendério Escolar e nas normas de
transferéncia;

Il — apresentagio da documentagdo exigida no Edital de Transferéncia,
publicado pelo Diretor, em especial, historico escolar do curso de origem, programas e
cargas horérias das disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos;

IV — aprovagdo e classificagio em processo seletivo estabelecido pelos orgéos
competentes para cada curso;

V - requerimento de matricula por transferéncia instruido com a documentagéo
original necessaria para sua formalizagfio e para a realizagdo da matricula, conforme
estabelecido no artigo 46 deste Regimento;

§1° O aluno transferido estara sujeito as adaptagdes curriculares que se fizerem
necessarias, segundo plano de estudos elaborado pelo coordenador do curso, observadas
as normas internas e a legislagdo pertinente.

§2° A analise das condi¢des de aproveitamento de estudos realizados na
instituicdo de origem levara em conta a equivaléncia de conteido e carga horaria, € a

observagdo das diretrizes curriculares do curso.

Art. 54. Em qualquer época, a requerimento do interessado, a Faculdade concede
transferéncia a aluno nela matriculado.

Paragrafo tnico. O requerente podera apresentar declaragdo de vaga, fornecida
pela institui¢io & qual se destina ou comprovante de que esta amparado pela legislagdo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO E DO DESEMPENHO ESCOLAR
Art. 55. A avaliagfio do desempenho escolar é feita por unidade curricular, disciplina
e/ou por atividade, incidindo sobre o aproveitamento e a frequéncia, esta ultima de

acordo com a modalidade de ensino presencial ou a distancia.

Art. 56. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
alunos matriculados, ¢ obrigatoria, vedado o abono de faltas.
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Art. 57. A verificagdo e registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor e
seu controle da Secretaria, respeitado o limite minimo de 75% (setenta e cinco por
cento) de frequéncia, exceto para os cursos de ensino a distancia.

Art. 58. O aproveitamento escolar é avaliado através de acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas provas, exercicios, projetos, relatérios e
demais atividades programadas em cada disciplina ou atividade académica pelo
professor responsavel.

Paragrafo tnico. Os critérios de avaliagio das unidades curriculares seriio
estabelecidos por seus responséveis e aprovados pelo Coordenador de Curso, observado
o projeto pedagogico do curso, as diretrizes e normas estabelecidas pelos orgéos
colegiados competentes.

Art. 59. A avaliag@o de desempenho do aluno em cada disciplina ou atividade resultara
em médias expressas em grau numeérico de 0 (zero) a 10 (dez) que compdem as
denominadas notas parciais (P) em numero de duas por periodo, nos regimes semestrais
ou em disciplinas modulares, e em nimero de quatro, no regime anual ou em disciplinas
de igual durago.

Art. 60. A média anual/semestral de aproveitamento em cada unidade curricular é obtida
mediante média das notas parciais atribuidas ao longo dos periodos letivos.

Art. 61. Os critérios de aprovagio nas unidades curriculares, que se desdobram em
disciplinas e atividades curriculares, sio:

I - 0 aluno que conseguir obter média anual de aproveitamento igual ou superior a

7,0 (sete inteiros), sera considerado aprovado, ficando dispensado de prestar exame
final.

II - o aluno que conseguir obter média anual de aproveitamento inferior a 7.0
(sete inteiros), porém néo inferior a 3 (trés inteiros) devera prestar exame final.

III - o aluno que conseguir média final de aproveitamento igual ou superior a 5,0
(cinco inteiros) serd considerado aprovado.

§1° O exame final devera constar de provas escrita e oral, ou somente de prova
escrita, conforme metodologia de avaliagfio contida nos respectivos programas e planos
de ensino. O resultado do exame final, denomina-se média da prova final, que, em
havendo prova escrita e prova oral, sera calculada pela média obtida entre elas.

§ 2° A média entre as notas denominadas média anual de aproveitamento e média
da prova final denomina-se média final.

Art. 62. E considerado reprovado, na disciplina ou atividade, o aluno que:
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o

[ - obtiver média anual de aproveitamento inferior a 3,0 (trés inteiros);

II - comparecer a menos de 75% (setenta e cinco por cento) das atividades
curriculares, qualquer que seja o aproveitamento;

I1I - obtiver média final inferior a 5,0 (cinco inteiros), apos exame final.

Art. 63. Ao aluno que deixar de comparecer, por motivo devidamente justificado, as
verificagdes de aproveitamento na data fixada, inclusive exames finais, podera ser
concedida segunda oportunidade, se requerida no prazo de 3 (trés) dias uteis, apds
aquela data.

Art. 64. Sera concedida vista das provas escritas, inclusive finais, quando requerida no
prazo de 03 (trés) dias uteis contados de divulgacéio das respectivas notas.

Art. 65. O aluno reprovado por insuficiéncia de freqiiéncia ou de aproveitamento em
uma ou duas disciplinas, conforme o curso em que estiver matriculado, pode ser
promovido ao periodo seguinte com dependéncia.

§1° As dependéncias poderdio ser oferecidas em horario especial e/ou em turno
diverso daquele em que o curso € ministrado regularmente, e sua programagio,
presencial ou semi-presencial, sera aprovada pelo Coordenador de Curso.

§2° O aluno com mais reprovagdes do que o numero de dependéncias admitidas
para o seu curso, deve repetir o periodo letivo cursando novamente todas as disciplinas,
permitido o aproveitamento de estudos conforme regulamentagdo do Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§3° O aluno reprovado ou com dependéncia esta sujeito as mesmas condigdes de
aproveitamento e frequéncia dos demais.

§4° Nao se admitird promo¢do com dependéncia de disciplina de periodo ndo
imediatamente anterior.

Art. 66. O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenso e as Coordenadorias de
Curso fixardo normas, diretrizes e critérios para o cumprimento da(s) disciplina(s) em
regime de dependéncia e de adaptacio.

Art. 67. O aluno que esgotar o prazo maximo de integralizacfo fixado para o curso,
podera ser jubilado, de acordo com norma estabelecida pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensfo.

Art. 68. O aluno que tiver extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por

meio de provas e de outros instrumentos de avaliagdo especificos, aplicados por banca
examinadora especial, podera ter abreviada a duragfo de seu curso, de acordo com as
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normas estabelecidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio,
respeitada a legislagio vigente.

CAPITULO VI

DOS ESTAGIOS

Art. 69. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situagdes reais de trabalho.

Paragrafo tinico. O estagio supervisionado realizado pelo aluno regularmente
matriculado ndo estabelece, em nenhuma hipétese, vinculo empregaticio com a entidade
concedente.

Art. 70. Os estagios serfio coordenados pelos respectivos Coordenadores de Curso ou
por Coordenador Especial, indicado pelo Coordenador de Curso ao Diretor Geral.

Art. 71. Observadas as normas gerais deste Regimento e a legislagdo pertinente, os
estagios supervisionados obedecerio a regulamento préprio, encaminhados pela

Coordenadoria de Curso para aprovacdo pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I

DO CORPO DOCENTE

Art. 72. O corpo docente ¢ constituido por todos os professores em exercicio na
Faculdade, distribuidos entre as seguintes categorias:

I - Professores Titulares;
II - Professores Adjuntos:
II1 - Professores Assistentes; e,

IV - Professores Auxiliares de Ensino.
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Pardgrafo tnico. A Faculdade pode admitir, eventualmente e por periodo
determinado, Professores Visitantes ou Colaboradores, estes ultimos destinados a suprir
a falta tempordria de docentes integrantes da carreira.

Art. 73. Os professores serdo indicados pelo Diretor Geral a entidade mantenedora para
contratagdo, ouvido o Supervisor Geral, apds processo de selegdo que observara no
minimo os seguintes critérios:

I - além da idoneidade moral do candidato serfio considerados seus titulos
acad€micos, cientificos e profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele
lecionada;

Il - a apresentacdo de diploma de graduagfio em curso que inclua, em nivel de
complexidade ndo inferior, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada;

[IT - para admissdo de Professor Auxiliar exige-se, preferencialmente, como
titulag@o académica, certificagdo, em nivel de especializagfio ou aperfeicoamento, obtida
em instituicdo devidamente credenciada por érglo federal competente nos termos da
legislagdo vigente;

IV - para admissdo de Professor Assistente exige-se o titulo de Mestre, obtido em
institui¢do devidamente credenciada por orgdo federal competente pela legislagdo
vigente, ou equivalente, obtido em instituicdo estrangeira, devidamente reconhecido
pela legislag@o nacional,;

V - para admissdo de Professor Adjunto exige-se o titulo de Doutor ou de Livre
Docente, obtidos em instituigdes devidamente credenciadas por oOrgdo federal
competente pela legislagdo vigente, ou equivalente, obtido em institui¢io estrangeira,
devidamente reconhecido pela legislagdo nacional;

VI - para admissdo de Professor Titular exige-se alternativamente:

a) titulo de Doutor, obtido em programa de po6s-graduacio nacional credenciado
ou equivalente estrangeiro, ou titulo de Livre Docente, obtido na forma da lei; ou

b) a titulagdo minima prevista no Inciso IV, acrescida de trabalhos publicados de
real valor cientifico ou de exercicio efetivo, de no minimo cinco anos, de magistério
superior ou de atividades técnico-profissionais.

§1° Na hipotese da alinea b, a indicagio de Professor Titular serd submetida ao
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo.

§2° Atendido o disposto no inciso VI, a admissio como Professor Titular € a
promogdo de professores as categorias docentes estabelecidas dependerfio da existéncia
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dos correspondentes recursos or¢amentarios e do plano de cargos e carreira do
magistério superior da Faculdade.

Art.74. Os professores admitidos devem ser qualificados académica e profissionalmente
eém sua drea de atuacio e com capacidade didatico-pedagégica de reconhecida
formagdo.
Art.75. Respeitada a autonomia didatico-cientifica e o pluralismo de idéias, compativeis
com os ideais e os principios da institui¢do, sdo critérios relevantes para admissdo e
dispensa de professores, os valores morais, a afinidade com os principios e objetivos do
projeto pedagdgico institucional e a qualidade e eficiéncia do desempenho e
produtividade docente,
Art. 76. Sio atribui¢des dos Professores:

[ - comparecer e participar das reunides de natureza didatico-cientifica, de
qualquer 6rgdo colegiado, quando convocado, presenca esta obrigatoria e inerente a
fungo docente;

II - registrar a matéria lecionada ou atividade executada, bem como a freqiiéncia
dos alunos, em formulario proprio;

I1T - observar o regime disciplinar da institui¢do;
IV - orientar os estudantes, sempre que por eles solicitado;
V - integrar bancas examinadoras, quando designado:

VI - participar das reunides e trabalhos dos o0rgdos académicos e colegiados a que
pertencer e de comissdes para as quais for designado;

VII - executar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo previstas no
planejamento pedagégico de sua drea de ensino.

Art. 77. Sdo atribuigdes do Professor Responsavel pela unidade curricular
(disciplina/atividade):

I - elaborar o programa e o plano de ensino de sua disciplina/atividade,
submetendo-o & aprovagdio do Coordenador de Curso;

I - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/atividade, cumprindo
integralmente o programa e a carga hordria;

III - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
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IV - entregar ao 6rgdo administrativo competente, nos prazos estipulados no
Calendario Escolar, os resultados das avaliagdes do aproveitamento escolar;

V - elaborar e executar os projetos de pesquisa e de extensdio constantes do
planejamento do periodo letivo, em sua area de ensino, distribuindo-os aos professores
de sua equipe quando for o caso;

VI - cumprir e fazer cumprir as determina¢des do Coordenador de Curso, Diretor
Geral e do Supervisor Geral, nos casos aplicaveis;

VII - exercer as demais atribui¢des que lhe forem atribuidas em lei e neste
Regimento.

Art. 78. Constituem direitos dos professores, além daqueles que serdo fixados em
detalhe no Plano de Carreira Docente:

[ - participar dos 6rgéos colegiados, como membros natos ou quando eleitos;

IT - requisitar recursos materiais para o ensino e a pesquisa;

III - recorrer aos colegiados, no caso de san¢des disciplinares.

Paragrafo unico. Nos cursos de natureza presencial, a frequéncia docente as
atividades académicas ¢ obrigatoria e a sua inobservancia podera acarretar sangdes

disciplinares, de acordo com as normas deste Regimento, sendo indispensavel em
qualquer hipétese a reposigdo de aulas.

CAPITULO 11

DO CORPO DISCENTE

Art. 79. Constituem o Corpo Discente da Faculdade os alunos regularmente
matriculados nos cursos de graduagdo, pos-graduagdo e sequenciais e os matriculados

em regime especial.

Art. 80. Sdo direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

I - receber o ensino referente as disciplinas e atividades que comp&em o curriculo
do curso em que se matricularam;

II - frequentar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima
diligéncia no seu aproveitamento:

I - utilizar os servigos da biblioteca, laboratérios e outros, indispensaveis ao
apoio das atividades académicas;
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IV - recorrer de decisdes dos érgaos colegiados;
V - participar dos érgdos colegiados, na forma prevista neste Regimento;
VI - votar e serem votados para a Diretoria dos orgdos de representagio estudantil;

VII - observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da
Faculdade, de acordo com os principios éticos condizentes;

VIII - zelar pelo patrimdnio moral e material da F aculdade;

IX - cumprir, fielmente, horarios e prazos determinados em suas atividades
académicas, e

X - abster-se de toda manifestacfo, propaganda ou pratica que importe em
desrespeito 4 lei, as institui¢des, as autoridades e a este Regimento.

DA MONITORIA E DA REPRESENTACAO ESTUDANTIL

Art. 81. A Faculdade pode instituir Programa de Monitoria, nele admitindo alunos
regulares, designados pelo Diretor Geral, dentre os estudantes que tenham demonstrado
rendimento satisfatorio na disciplina ou 4rea da Monitoria bem como, aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extenso.

§1° A monitoria, mesmo que remunerada, jamais implicard em vinculo
empregaticio com a Faculdade e/ou a Mantenedora e serd exercida sob a orientagdo de
um professor.

§2° E vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou préticas,

correspondentes a carga hordria regular de disciplina curricular, bem como aplicar
provas.

§3° O Programa de Monitoria sera regulamentado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensfo.

§ 4° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da
Faculdade.

Art. 82. A representacdo estudantil, nos 0rgdos colegiados académicos, dar-se-4 na
forma da lei e tem por objetivos:
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[ - a participagdo nos érgaos colegiados da Faculdade, representando o corpo
discente;

IT - o desenvolvimento de atividades ou programas que favoregam a integracéio da
comunidade académica e o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, e

III - a promogéo do estreitamento das relagdes entre o educando, o professor, o
funciondrio e os gestores educacionais.

Art. 83. O exercicio das fungdes de representacdo estudantil, em qualquer orgéo
colegiado, ou junto aos diretérios académicos, ndo desobriga o aluno do cumprimento
de seus deveres académicos, especialmente os relativos 2 frequéncia e avaliagio do
processo ensino-aprendizagem.

Art. 84. Cessa, automaticamente, o mandato do representante estudantil, em qualquer
orgo colegiado, quando o aluno:

I - sofrer pena de suspensdo ou exclusdo, apés procedimento disciplinar e com
amplo direito de defesa;

IT - interromper seus estudos, mediante desisténcia, trancamento ou cancelamento
de matricula, e

IIl - por motivo nio justificado, deixar de comparecer a 2 (duas) sessdes
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas, do 6rgdo colegiado a que pertencer.

Art. 85. Compete aos drgios de representacdo estudantil indicar os representantes do

corpo discente nos 6rgéos colegiados, com direito a voz e a voto, vedada a acumulago.

CAPITULO 111
DO SECRETARIO GERAL E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 86. Sao atribui¢des do Secretério Geral:

I - ter sob sua guarda todos os livros de escrituragdo escolar, arquivos, prontudrios
dos alunos e demais assentamentos;

I - chefiar a secretaria, fazendo a distribuigdo equitativa dos trabalhos aos seus
auxiliares, para o bom andamento dos servigos;

IIT - comparecer as reunides dos orgdos colegiados, secretariando-as e lavrando as

respectivas atas;
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IV - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral;

V - organizar os arquivos e prontudrios dos alunos, de modo que se atenda,
prontamente, a qualquer pedido de informag&o ou esclarecimento de interessados ou da
Dire¢éo da Faculdade;

VI - exercer a coordenacdo das matriculas;
VII - redigir editais de processo seletivo, convocagéo para exames e matriculas;
VIII - publicar o resultado das avaliagdes parciais e exames finais, o relatorio de

frequéncia, os resultados dos processos seletivos bem como normas, editais, avisos e
outros informes para conhecimento de todos os interessados;

IX - publicar e atualizar as informagdes dos cursos na pagina eletronica da
Faculdade e/ou manual do aluno (Informagdes Académicas), com os programas e
demais componentes curriculares, duragfio, requisitos, qualificagdo dos professores,
recursos disponiveis, critérios de avaliagdo e demais informagdes académicas
pertinentes;

X - manter atualizados os prontudrios dos alunos e dos professores;

XI - acatar, cumprir e fazer cumprir as determina¢des da Direg¢do da Faculdade e
exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.

Art. 87. O corpo técnico-administrativo é constituido pelo pessoal ndo docente,
contratado sob o regime da legislagdo trabalhista, para as fun¢Ses técnicas e
administrativas e de servigos gerais.

Art. 88. O pessoal técnico e administrativo serd organizado em quadro préprio.
Art. 89. As fung¢des do corpo técnico-administrativo serfio estruturadas em carreiras.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 90. Os atos de matricula e de investimento em cargos ou fungdes pedagégicas e
técnico-administrativas importam em compromisso formal de respeito aos principios
que regem a Faculdade, a dignidade académica, as normas contidas na legislagdo do
ensino, neste Regimento e fixadas pelos 6rgdos institucionais competentes.

Art. 91. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento e das demais

normas, aprovadas pelos orgdos colegiados e executivos da Faculdade, o nio
atendimento ou transgressdo do comportamento a que se refere o artigo anterior.
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§ 1° Na aplicagéo das san¢des disciplinares é considerada a gravidade da infragéo
em fungédo da primariedade do infrator; da existéncia de dolo ou culpa; do valor do bem
moral, cultural ou material atingido.

§ 2° A aplicagdo, ao aluno, de penalidades de suspensdo ou desligamento das
atividades académicas ¢ precedida de processo disciplinar, instaurado pela Diregfio
Geral, sendo-lhe assegurado o respeito aos principios da dignidade da pessoa humana,
do contraditdrio e da ampla defesa.

§ 3° O Diretor Geral pode, em caso de extrema gravidade, suspender o aluno
enquanto perdurar o processo disciplinar a que esta submetido.

Art. 92. Cabe a Direcdo Geral e aos demais d6rgdos da Faculdade, na esfera das
respectivas jurisdigdes, zelar pela fiel observancia dos preceitos necessirios a boa

ordem e a dignidade académica.

Art. 93. As sangdes disciplinares, previstas neste Regimento, sio as de repreensio,
suspensdo e desligamento.

Paragrafo unico. A pena de repreensdo ¢ da competéncia dos dirigentes dos
Orgdos executivos da Faculdade, em qualquer instdncia administrativa; as de suspensdo
e desligamento da competéncia do Diretor Geral.

Art. 94. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislag#o trabalhista.

Paragrafo tnico. A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Diretor Geral.
Art. 95. Cabe ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensfo estabelecer normas

disciplinares aplicdveis a comunidade académica, em complementacio as constantes
deste titulo.

TITULO VII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 96. A colagdo de grau ¢ ato oficial da Faculdade, realizada em sessdo solene e
publica, em dia e horario previamente fixados, e sob a presidéncia do Diretor Geral ou
seu representante, sendo obrigatdrio para os alunos.

Art. 97. Ao aluno que concluir o curso de graduagio, mestrado ou doutorado, é
conferido diploma e o grau correspondente ao curso.
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Paragrafo tnico. Os alunos que concluirem os demais cursos recebem certificados.

Art. 98. Os diplomas sdo assinados pelo Diretor Geral, pelo Secretario Geral e pelo
concluinte; os certificados, pelo Coordenador de Curso e pelo Diretor Geral.

Art. 99. A Faculdade, por decisdo do seu Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, pode conceder os seguintes titulos honorificos:

I - Professor Honoris Causa; e,
IT - Professor Emérito.

Pardgrafo unico. Os titulos de Professor Honoris Causa e Professor Emérito sdo
concedidos a personalidades nacionais ou estrangeiras, como reconhecimento pelos
relevantes servigos prestados & humanidade ou ao progresso das ciéncias, da educagdo,
das artes, dos esportes, da filosofia, da cultura ou da tecnologia e identificados com os
ideais da Faculdade.

TITULO VIII
DAS RELAGCOES COM A ENTIDADE MANTENEDOR A

Art. 100. A relagdo institucional entre a Faculdade e a Mantenedora deve ser
harmoniosa e integral, voltada para a plena concretizagdo de sua missdo e para a
exceléncia do ensino, assim como para o constante aperfeicoamento das atividades por
ambas desenvolvidas.

Art. 101. A Mantenedora tem responsabilidade civil pela Faculdade perante as
instituigdes e autoridades publicas e privadas, e o publico em geral, judicial e
extrajudicialmente, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites da lei, do Estatuto e deste Regimento, a liberdade
académica dos corpos docente e discente e a autoridade dos orgdos deliberativos e
executivos de sua entidade mantida.

Art. 102. Compete precipuamente 2 Mantenedora promover as adequadas condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhes disposi¢do os bens
moveis e imoveis necessdrios e assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros de
custeio.

§1° A Fundag@o Octacilio Gualberto fica reservada a administragdo orcamentaria,
patrimonial e financeira da Faculdade, podendo delegi-las no todo ou em parte ao
Supervisor Geral.

§2° Dependem de aprovacio da Mantenedora as decisSes dos drgdos colegiados
académicos que importem em aumento de despesa orgamentaria.
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§3°. A Mantenedora possui poder de vetar as deliberagdes do érgdo colegiado
maximo ou de érgdo administrativo que impliquem aumento de despesas.

§4° A Mantenedora compete designar, na forma deste Regimento, o Diretor Geral.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 103. Salvo disposi¢des em contrério deste Regimento, o prazo para interposicio de
recursos € de 05 (cinco) dias, contados da data da publicagio do ato recorrido ou de sua
comunicagdo ao interessado.

Art. 104. O sistema de avaliagdo do desempenho escolar previsto neste Regimento
vigora para todos os alunos matriculados.

Art. 105. O presente Regimento s6 pode ser alterado com referendo do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extens#o, ouvida a Mantenedora.

Art. 106. Este Regimento, devidamente aprovado pelo colegiado superior e pela
Mantenedora, entra em vigor apos aprovagéo pelos 6rgios competentes, nos termos da
legislacdo vigente.

Petropolis, RJ, setembro de 2016.

{\.._____&_______

Prof. Paulo Cesar Guimaries
Diretor
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